
 
 

 

Fiche de poste 
FONCTION : OPERATEUR-TRICE DE MAINTENANCE - G5A44 - H/F 

Crous Normandie 
Catégorie : ATRF C2 BAP G – G5A44  

Poste vacant le : 01/09/2024 Poste à temps plein 

Localisation du poste : MONT SAINT AIGNAN 

 

Environnement 

Le CROUS NORMANDIE est un établissement public à caractère administratif qui a pour mission  
principale d’améliorer la qualité de vie de l’étudiant à travers la gestion des bourses sur critères sociaux et les  
aides financières ainsi que le logement, la restauration, les activités culturelles. 
Le CROUS a en charge la gestion : 

 Des bourses sur critères sociaux de la région académique de Normandie (Académies de Caen et de 
Rouen). 

 Des bourses des étudiants des carrières sanitaires et sociales des deux académies. 
 Des structures de restauration universitaire et de résidences universitaires réparties sur toute la 

Normandie (Rouen, Caen, Le Havre, Evreux, Alençon, Cherbourg). 

Effectifs 750 

Domaine d’activité Opérateur « Vie étudiante » 

Missions 
Restauration, hébergement, aides financières directes (bourses sur critères sociaux) 
et aides spécifiques, action sociale, actions culturelles 

 

Poste 

Fonction  
Opérateur de maintenance (H/F) – Résidences site Athéna 
 

Description du 
poste 

Missions : 
L’opérateur de maintenance assurera la maintenance permanente du fonctionnement 
des installations et des locaux.  
 
Acticités principales :  

- Surveiller l’état de bon fonctionnement des installations ; 
- Etablir soit une demande d’intervention directe, soit une demande d’intervention 

spécialisée ; 
- Assurer les interventions de premier niveau ; 
- Entretenir les installations extérieures (espaces verts, containers, …) ; 
- Participer également en cas de besoin à toutes manutentions lourdes ; 
- Effectuer les travaux préparatoires aux interventions spécialisées ; 
- Relever les compteurs, effectuer les réglages simples ; 
- Possibilité de gérer les stocks (outils et matériaux) et procéder à l’évaluation 

quantitative des besoins en matériels ; 
- Entretenir l’outillage utilisé et l’atelier ; 
- Remettre les locaux en état après son intervention ; 
- Assurer un rôle de sensibilisation au respect de la sécurité, des installations, et 

des économies d’énergie ; 
- - Proposer des améliorations de fonctionnement. 



Qualités requises 

Savoir-faire :  
- Connaissance des techniques de base aux métiers du bâtiment ; 
- Connaissance des règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail en vigueur ; 
- Connaissance des techniques de manutentions lourdes ; 
- Connaissance approfondie des différents réseaux de fluides de l’établissement et 

du dispositif d’économie d’énergie ; 
- Connaissance des outils informatiques.  

 
Savoir-être :  

- Avoir un bon relationnel (avec les résidents, les collègues et les intervenants 
extérieurs) ; 

- - Etre autonome dans son travail. 

Conditions 
particulières 
d’exercice 

Période de forte activité entre juin et septembre.  
 
Dispositions communes relatives à la continuité et aux nécessités du service 
public : 
Dans le cadre de ses missions et lorsque la continuité du service est engagée, l'agent 
peut être appelé, dans la prolongation cohérente de ses activités principales, à se voir 
confier toute autre tâche de maintenance et de service. 
Dans les cas particuliers de sous-service, ou dans les cas exceptionnels (notamment 
urgence et remplacement) de rupture de service, l'agent peut être amené 
temporairement, sur décision de l'autorité de gestion de proximité, à exercer des activités 
relevant du même emploi-type de qualification comparable et sous réserve des aptitudes, 
des compétences et de formation requises par celui-ci. 
 

 

Fiche de poste validée le 02/04/2024 par Sandrine Lafosse, Experte du concours BAP G.


